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Seramai 101 jururawat diiktiraf atas sumbangan hebat serta komitmen mereka kepada kerjaya
tersebut, tahun ini. Anugerah Merit Jururawat yang dimulakan pada 1976 disampaikan kepada

jururawat yang telah mempamerkan kelakonan luar biasa, menyertai dalam pembangunan
profesional, selain menyumbang kepada kerjaya yang mulia itu. Wartawan FARID HAMZAH

(farid@sph.com.sg) menemuramah beberapa penerima anugerah itu. Anugerah disampaikan

oleh Menteri Kesithatan, Encik Gan Kim Yong, dalam satu majlis yang berlangsung semalam.

DEDIKASI

Lebih banyak peluang bagi jururawat pertingkat dir1

PARA jururawat mempunyai lebih pelu-
ang untuk mempertingkat diri sedang sistem
jagaan kesihatan di sini menjalani perubahan
bagi menghadapi cabaran penduduk yang
menua serta bertambahnya kes penyakit kro-
nik.

Antara lain, para jururawat mendaftar
(EN) boleh mendapatkan diploma dalam
kejururawatan secara lebih pantas, selain
dilengkapi dengan kemahiran serta penge-
tahuan dalam pentadbiran ubat kepada pe-
sakit.

Mendedahkan demikian di Majlis Pen-
yampaian Anugerah Merit Jururawat yang
berlangsung semalam, Menteri Kesihatan,
Encik Gan Kim Yong, berkata tenaga kerja
jururawat akan dipertingkat dalam beberapa
cara.

Ini termasuk dengan menghasilkan lebih
banyak peluang mempertingkat diri dalam
kemahiran yang kian penting, menggalak
pembangunan profesional menerusi kerjaya
kejururawatan dan menjadikan kejururawa-
tan satu kerjaya pilihan untuk pelajar dan
para profesional kerjaya pertengahan.

“Sedang kita mengubah sistem jagaan
kesihatan untuk menyokong cabaran pen-
duduk yang kian menua dan bertambahnya
penyakit kronik, tenaga kerja jagaan kesiha-
tan kita juga perlu berkembang sejajar den-
gan keperluan masa depan.

“Sebagai tunggak tenaga kerja jagaan
kesihatan, jururawat memainkan peranan
penting dalam memimpin perubahan untuk
memperbaiki khidmat jagaan kesihatan ki-
ta,” katanya.

Di bawah satu inisiaif baru, MOH kini se-
dang bekerjasama dengan Politeknik Ngee
Ann (NP) dan Politeknik Nanyang (NYP) un-
tuk memperkenalkan Diploma dalam Keju-
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Sedang kita mengubah sistem jagaan kesihatan
untuk menyokong cabaran penduduk yang kian
menua dan bertambahnya penyakit kronik,
tenaga kerja jagaan kesihatan kita juga perlu
berkembang sejajar dengan keperluan masa
depan. Sebagai tunggak tenaga kerja jagaan
kesihatan, jururawat memainkan peranan
penting dalam memimpin perubahan untuk
memperbaiki khidmat jagaan kesihatan kita...
Jururawat kami merupakan tunggak penting
dalam tenaga kerja jagaan kesihatan kami
dalam usaha memenuhi keperluan masa depan.
Kami akan terus membangunkan tenaga kerja
kejururawatan menerusi latihan setempat, (
menggalak jururawat meraih kemahiran baru

serta mengenal pasti sumbangan mereka.

— Menteri Kesihatan, Encik Gan Kim Yong (gambar), semasa berucap di Majlis Penyampaian ,,
Anugerah Merit Jururawat semalam.

rurawatan untuk EN, dalam usaha meluas-
kan laluan golongan tersebut mempertingkat
diri menjadi jururawat berdaftar (RN) lebih
pantas untuk kerjaya mereka — selama dua
tahun berbanding dua tahun setengah pada
masa ini.

Seramai 65 pelajar ITE dijangka meraih

manfaat daripada kursus tersebut yang ber-
mula tahun ini.

Satu lagi inisiatif ialah menerusi kerja-
sama MOH dengan Institut Pendidikan
Teknikal (ITE) College East di mana EN
dilengkapi dengan kemahiran dan penge-
tahuan relevan dalam memberikan ubat ke-

pada pesakit.

Selesai kursus Pentadbiran Ubat itu, para
EN yang terlibat akan menerima Sijil Keceka-
pan.

Seramai 19 EN telah didaftar untuk pro-
gram tersebut yang bermula pada 11 Julai la-
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MOH juga akan melancarkan satu pro-
gram ijazah sarjana muda sambilan selama
tiga tahun, Sarjana Muda Sains (Amali Ke-
jururawatan).

ITjazah itu ditawarkan Pusat Pembelajaran
Kejururawatan Alice Lee di Universiti Na-
sional Singapura (NUS).

Di majlis yang berlangsung di Hotel Con-
corde itu semalam, seramai 101 jururawat di-
iktiraf di atas khidmat cemerlang serta komit-
men mereka terhadap kerjaya tersebut.

Para penerima terdiri daripada mereka
yang bekerja di sektor jagaan masyarakat,
hospital privet dan institusi jagaan kesihatan
awam.

Setiap seorang penerima diberi pingat,
yang akan dipakai sebagai sebahagian dari-
pada uniform mereka, serta wang tunai ber-
jumlah $1,000 yang boleh digunakan se-
bagai pembangunan dan pembelajaran profe-
sional serta peribadi mereka.

Di maijlis itu, Encik Gan turut mendedah-
kan bahawa tenaga kerja kejururawatan ber-
tambah sekitar 17 peratus antara 2013 den-
gan 2018, dan kini terdapat sekitar 42,000 ju-
rurawat sehingga akhir tahun lalu.

Menurutnya kemasukan kejurawatan ber-
tambah dalam tempoh yang sama dan lebih
pantas, dengan 30 peratus daripada sekitar
1,600 orang pada 2013 kepada 2,100 jura-
wat pada tahun lalu.

“Jururawat kami merupakan tunggak
penting dalam tenaga kerja jagaan kesihatan
kami dalam usaha memenuhi keperluan
masa depan.

“Kami akan terus membangunkan tenaga
kerja kejururawatan menerusi latihan se-
tempat, menggalak jururawat meraih ke-
mahiran baru serta mengenal pasti sumban-
gan mereka,” katanya.



